Отчет исполнения плана мероприятий

Государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Саратовской области 
«Саратовский комплекс-интернат профессионального обучения  
для  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»
по реализации антикоррупционной политики

на 2012-2018 годы за 1 полугодие 2018 года
	№

п\п
	Мероприятие
	Срок

исполнения


	Ответствен

ный исполнитель
	Результаты исполнения

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Подготовка отчетов об исполнении Плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики за 2012-2018 годы
	до 10 июня и

10 декабря

каждого года


	директор

заместитель директора по УПР


	Отчет учреждения министерству и аналитическая справка по исполнению Плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики за 1 полугодие 2018 года подготовлены в установленные сроки

	1.2.
	Подготовка аналитических справок по отчету исполнения Плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики за 2012-2018 годы
	до 10 июня и

10 декабря

каждого года


	
	

	1.3.
	Обсуждение хода и результатов выполнения Плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики за 2018 год на совещаниях при директоре учреждения
	ежеквартально
	
	Результаты исполнения Плана мероприятий за 1 полугодие 2018 года рассматривались на собраниях сотрудников  при директоре учреждения – протокол №1 от   27.01.2018 г. по теме: «Предупреждение коррупции»,
- протокол №2 от 31.05.2018 г. по теме: «Противодействие коррупции»

	1.4.
	Ведение комплексного учета документации и мероприятий по реализации антикоррупционной политики ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» 


	постоянно
	
	Учет документации и мероприятий по реализации антикоррупционной политики осуществляется в соответствии с действующей нормативной правовой базой и рекомендацией по ведению номенклатуры дел, а так же в соответствии  с  

рекомендациями по комплексному учету документов номенклатурных дел и мероприятий антикоррупционной направленности в  территориальных органах и подведомственных учреждениях министерства социального развития Саратовской области. 



	1.5.
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов
	постоянно
	
	

	1.6
	Внесение в план – мероприятий по реализации антикоррупционной политики на 2012-2018 годы изменений, направленных на продление сроков реализации до 2018 года, приведение в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области в сфере противодействия коррупции, а также достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений
	До 1 февраля 2018 года и далее по мере необходимости
	директор
	В план мероприятий учреждения по реализации антикоррупционной политики на 2012-2018 годы внесены изменения, направленные на продление сроков его реализации до 2018 года, приведенные в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области в сфере противодействия коррупции.

	1.7
	Рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:

- итогов и эффективности реализации мер по противодействию коррупции;

- анализа работы кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц каровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в соответствии с планом работы по профилактике  коррупционных и иных правонарушений;

- вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

- состояние работы по приведению в установленные сроки правовых актов  ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области с сфере противодействия коррупции.
	ежеквартально
	Директор,  заместитель директора по УПР, отдел кадров, юрисконсульт
	проведены заседания комиссии по противодействию коррупции:
протокол №1 от 27.03.2018г.

протокол №2 от 

5.06.2018г.

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,

а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	Проведение анализа деятельности сотрудников по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	отдел кадров
	Заседания комиссии по данному виду деятельности  не проводились, так как информации, содержащей основания для проведения заседаний, не поступало.

	2.2.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на работу в ГАПОУ СО "СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ" 
	постоянно
	отдел кадров
	Достоверность и полнота сведений, представляемых гражданами, претендующими на работу в ГАПОУ СО "СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ" осуществляется отделом кадров постоянно

	2.3.
	Анализ работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовка предложений по совершенствованию их деятельности 
	ежеквартально
	директор
	Ежеквартально заслушивается  отчет о проводимой работе на совещаниях при директоре учреждения

	2.4.
	Осуществление контроля исполнения должностных обязанностей преподавателей, мастеров п/о, работа которых связана с коррупционным риском и устранением таких рисков
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	Контроль исполнения должностных обязанностей сотрудников учреждения осуществляется путем заслушивания отчетов, личных собеседований с директором и заместителем директора по УПР

	2.5.
	Доведение до сведений сотрудников положений общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской  Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих. Формирование негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно и при поступлении на работу
	отдел кадров
	При назначении на должность новые сотрудники знакомятся под роспись с правилами служебного поведения в учреждении

	2.6.
	Осуществление организационных, разъяснительных мер по соблюдению сотрудниками  ограничений, запретов  по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	За отчетный период информации о несоблюдении ограничений, запретов и неисполнения своих обязанностей сотрудниками учреждения не поступало

	2.7.
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и применение соответствующих мер юридической ответственности
	по мере поступления соответствующей информации
	заместитель директора по УПР
	Коррупционных правонарушений, допущенных работниками учреждения, не выявлено

	2.8.
	Организация и проведение оперативных совещаний по выявленным фактам  коррупционных правонарушений.
	по мере поступления соответствую

щей информации
	директор
	В 1 полугодии 2018 года фактов коррупционных правонарушений, допущенных работниками учреждения, не выявлено.

	2.9.
	Проведение совещаний по профилактике коррупционных правонарушений, реализации законодательных и нормативно-правовых документов в сфере противодействия коррупции
	1 раз в квартал
	директор
	проведены  собрания  сотрудников:

1. по теме  «Предупреждение коррупции» (протокол №1 от 27.01.2018г.),  на котором сотрудники учреждения ознакомлены:

- письмом министерства социального развития Саратовской области от 22.01.2018г. №09-01/23 «Итоги выполнения плана мероприятий министерства социального развития Саратовской области по реализации антикоррупционной политики на 2012-2017 годы  и его целевых показателей за   2017 год и задачах на 2018 год»;

- письмом министерства социального развития Саратовской области от 22.01.2018г. №09-01-23 «О результатах прокурорских проверок антикоррупционного законодательства, проведенных в 2017 году»; 

-  с Планом   мероприятий государственного автономного профессионального  образовательного учреждения Саратовской области "Саратовский комплекс-интернат профессионального обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья" по реализации антикоррупционной политики  на 2012-2018 годы и его целевыми показателями;

-  с Планом   работы комиссии по противодействию коррупции;

2. по теме «Противодействие коррупции»    (протокол №2  от 31.05.2018г.),  на котором сотрудники учреждения ознакомлены с содержанием информационно-разъяснительных материалов брошюр, размещенных на официальном портале Правительства Саратовской области в разделе «Противодействие коррупции». (в соответствии с письмом министерства от 28.05.2018 №09-01-299) Проведена лекция по тематике брошюр, материалы размещены на информационном стенде. 

	2.10.
	Организация правового просвещения сотрудников по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания), доведение до сотрудников положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение  и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия
	1 раз в квартал
	заместитель директора по УПР
	В отчетный период работа в учреждении велась по основному направлению: информационно-разъяснительная работа (заместитель директора по УПР). 

	2.11.
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	при выявлении соответствующих нарушений
	директор
	В 1 полугодии 2018 года случаев возникновения конфликта интересов не выявлено

	2.12.
	Организация повышения квалификации и профессиональной подготовки специалистов, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	по отдельному плану
	отдел кадров
	В отчетном периоде повышение квалификации специалистов, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, не проводилось.



	2.13
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции учреждения
	Постоянно 
	директор
	В 1 полугодии 2018 года заседание комиссии по противодействию коррупции проводилось ежеквартально. 

	2.14
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества, комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	постоянно
	директор
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции не проводилась, 
В 1 полугодии 2018 года фактов коррупционных правонарушений, допущенных работниками учреждения, не выявлено

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками учреждения ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязонностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, включая анкетирование государственных гражданских служащих для закрепления полученных ими знаний по указанным вопросам
	Не реже одного раза в полугодии
	директор
	В учреждении ведется постоянная информационно-разъяснительная работа по соблюдению работниками учреждения ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Обновлены материалы по вопросам противодействия коррупции на информационном стенде учреждения.

	2.16
	Разработка и проведения мероприятий по формированию у работников учреждения отрицательного отношения к коррупции и коррупционным правонарушениям, в том числе связанным с ограничениями при получении подарка
	постоянно
	директор
	В учреждении ведется постоянная информационно-разъяснительная работа по по формированию у работников учреждения отрицательного отношения к коррупции и коррупционным правонарушениям, в том числе связанным с ограничениями при получении подарка

	2.17
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, требований касающихся получения подарков  отдельными категориями лиц, выполнение иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	директор
	Случаев несоблюдении ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции в учреждении не выявлено.

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1
	Выявление фактов коррупции на личных приемах 
	постоянно
	директор
	С гражданами, обращающимися к директору учреждения, в случае необходимости, проводится разъяснительная работа с целью пресечения фактов коррупционного характера. В 1 полугодии 2018 года фактов коррупции при личных приемах не выявлено

	3.2.
	Осуществление мониторинга действующих нормативных правовых актов, разработанных учреждением
	постоянно
	директор
	Директор обеспечивает ведение учета и контроль исполнения нормативных правовых актов, разработанных учреждением 

	3.3.
	Принятие мер по расширению практики проведения закупок нужд учреждения в форме открытых аукционов в электронной форме
	постоянно
	главный бухгалтер, специалист по государствен-

ным закупкам
	Проведение закупок для нужд учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

	3.4.
	При проведении конкурсов, требующих специальных познаний, создавать экспертные группы для проведения экспертизы соответствия предложений участников конкурса техническому заданию конкурсной документации
	постоянно
	главный бухгалтер, специалист по государствен-

ным закупкам
	При проведении конкурсов создаются экспертные группы для проведения экспертизы соответствия предложений участников конкурса техническому заданию конкурсной документации

	3.5.
	Обеспечение соблюдения законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	постоянно
	директор
	Обеспечивается соблюдение законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	4. Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

	4.1.
	Обеспечение функционирования специализированного раздела о реализации антикоррупционной политики учреждения и размещение актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	Информация об антикоррупционных мероприятиях размещена на стенде "Антикоррупционная политика" и на официальном сайте учреждения

	4.2.
	Организация информирования граждан и обеспечение доступности информации о полном перечне услуг, предоставляемых учреждением бесплатно и на платной основе 


	постоянно
	заместитель директора по УПР
	На сайте учреждения размещена общая информация об учреждении, ФИО руководителя и администрации, схема проезда, телефоны, перечень законодательных актов,  перечень государственных услуг, контактные данные специалистов.

	4.3.
	Размещение на информационном стенде адресов и номеров телефонов, по которым можно сообщить  о коррупционных правонарушениях работников учреждения
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	На информационном стенде в учреждении размещены адреса и номера телефонов, по которым можно сообщить  о коррупционных правонарушениях работников учреждения

	4.4.
	Размещение на Интернет-сайте учреждения  раздела, отражающего мнения и отзывы граждан о работе учреждения и качестве предоставляемых государственных услуг
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	В целях обеспечения обратной связи  активно используются интерактивные формы общения с посетителями сайта

	4.5.
	Обеспечение для населения возможности передачи сообщений об имевших место коррупционных проявлений с использованием сети Интернет, электронной почты
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	На сайте размещена контактная информация ответственного лица, наделенного функциями по предупреждению коррупционных правонарушений в учреждении

	4.6.
	Внедрение и использование современных информационных технологий, обеспечивающих прозрачность деятельности учреждении предоставляемых государственных услуг (онлайн-конференции, онлайн-приемы, интернет-опрос и др.)
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	Изучается вопрос внедрения и использования современных информационных технологий, обеспечивающих прозрачность деятельности учреждении предоставляемых государственных услуг 

	4.7.
	Проведение анализа полученных обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
	директор
	За 1 полугодие 2018 года – письменные обращения граждан о возможных проявлениях коррупции не поступали

	4.8.
	Подготовка информационной справки по результатам анализа полученных обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	ежеквартально
	заместитель директора по УПР
	Подготовка информационных справок осуществляется в соответствии с порядком и в сроки, определенные законодательной и нормативной базой при наличии обращений.

	4.9.
	Рассмотрение на совещаниях при директоре  вопросов о проводимой работе по  рассмотрению заявлений, обращений граждан. 
	Ежеквартально
	директор
	Работа структурных подразделений учреждения обсуждается на постоянно действующих совещаниях при директоре

	4.10.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
	директор
	Информации о фактах коррупции со стороны сотрудников учреждения не выявлено.

	4.11.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	Информации о фактах коррупции со стороны сотрудников учреждения не выявлено.

	4.12
	Обеспечение возможности оперативного взаимодействия граждан с министерством социального развития области в сфере противодействия коррупции (функционирование «горячей линии» и/или «телефона доверия», электронной почты для приема сообщений по вопросам противодействия коррупции, использование компьютерных технологий в режиме «онлайн»).
	постоянно
	Заместитель директора по УПР
	Обеспечивается взаимодействие граждан с министерством социального развития области в сфере противодействия коррупции

	4.13
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности учреждения.
	постоянно, в соответствии с планом министерства
	Заместитель директора по УПР
	«Прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения будет проведена во 2 полугодии 2018 года. 

	4.14
	Подготовка информационной справки о результатах проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам  по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности учреждения.
	до 1 декабря отчетного периода
	Заместитель директора по УПР
	Информационная справка о результатах проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам  по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности учреждения будет предоставлена своевременно.

	4.15
	Привлечение представителей институтов гражданского общества при разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
	при разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель директора по УПР
	Привлечения представителей институтов гражданского общества при разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции не проводилось.

	4.16
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Реализация антикоррупционной политики» на информационном стенде учреждения.
	
	Заместитель директора по УПР
	На информационном стенде учреждения «Реализация антикоррупционной политики» размещена актуальная информация по данному направлению.

	5. Мероприятия учреждения, направленные на противодействие коррупции, с учетом его специфики деятельности

	5.1.
	Ведение в учреждении книги жалоб и предложений, журналов обращений для получения информации от граждан о качестве и стоимости предоставляемых государственных услуг
	постоянно
	секретарь руководите

ля
	В учреждении оформлен информационный стенд по вопросам предоставления государственных услуг, ведется книга жалоб и предложений

	5.2.
	Обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции учреждении, в том числе проведение контроля за качеством предоставляемых услуг, принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений, проведение опросов и анкетирования с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения
	постоянно
	заместитель директора по УПР
	Контроль за реализацией мероприятий по противодействию коррупции в учреждении осуществляется путем проведения мониторинга  

	5.3.
	Обеспечение контроля эффективности использования бюджетных средств 
	постоянно
	главный бухгалтер
	Проведение административного контроля в течении 1 полугодия 2018 года. 

	5.4.
	Планирование расходов учреждении в соответствии с четко определенными целями и задачами, направленными на конечный результат, путем расширения программно-целевого метода планирования расходов


	постоянно
	директор, главный бухгалтер
	Расходы учреждения производятся в соответствии с четко определенными целями и задачами, направленными на конечный результат

	5.5.
	 Осуществление контроля по обеспечению законных интересов и прав несовершеннолетних. 
	постоянно
	специалист по реабилитационной работе
	Путевки несовершеннолетним из семей,  находящимся в трудной жизненной ситуации, предоставляются в соответствии с Положением о порядке организации отдыха и оздоровления детей через управления социальной поддержки населения в порядке очередности, исходя из даты и времени постановки на учет. 

	5.6.
	Оптимизация предоставления государственных услуг.
	постоянно
	директор 
	В январе 2018 года проведен мониторинг о предоставлении социальных услуг 


Директор ГАПОУ СО  "СКИПО 
 для инвалидов и лиц с ОВЗ "                                                                     А.А. Матасова
