Публичный отчет директора

 ГАПОУ  СО "СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ" 
за 2017-2018 учебный год

Матасовой Алевтины Анатольевны

                 Министерство социального развития Саратовской области  является учредителем государственного автономного профессионального образовательного учреждения Саратовской области «Саратовский комплекс-интернат профессионального обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (сокращенно - ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»). Это единственное образовательное учреждение в Саратовской области в сфере получения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья профессионального обучения.
ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»  имеет лицензии: 
- серия 64 ЛО1 № 0001198, регистрационный № 1555 от  17.09.2014 г. на осуществление образовательной деятельности. Срок действия – бессрочно;
- серия ЛО-64 № 0002563, регистрационный № ЛО-64-01-002746 от  16.12.2014 г. на осуществление медицинской деятельности. Срок действия – бессрочно;

Организационно-правовая форма учреждения – государственное учреждение.

Тип учреждения – автономное учреждение. 

Цели деятельности ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»:
-    профессиональное обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по профессиям:  «Портной», «Обувщик по ремонту обуви», «Оператор ЭВ и ВМ», «Штукатур» и «Садовник»;
-    содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- оказание социальных услуг: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые и социально-правовые, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, утвержденный в индивидуальной программе получателя социальных услуг;
-создание условий для интеллектуального, культурного, физического и нравственного воспитания инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, осознанного жизненного и профессионального самоопределения обучающихся (выпускников).
 
 Наш адрес:
Россия, 410053, Саратовская область, г. Саратов, ул. Клочкова,81.

Телефон:  (88452) 52-60-69
E-mail: spu81@yandex.ru
Сайт учреждения: sarspu.ucoz.ru 
Из истории учреждения.
Учреждение  имеет давнюю историю. На основании распоряжения НКСО РСФСР от 9 сентября 1934 года № 7-1 в 1935 году в г. Саратове  была  открыта Саратовская (УПМ) профтехшкола . 11 учеников-инвалидов Первой мировой войны обучали на жестянщиков, и они в процессе обучения изготавливали для нужд населения фонари сигнальные, миски, ведра, жбаны-кадки, чайники, кастрюли и грабли. В  конце  40-х годов мастерскую преобразовали в  профессиональную техническую  школу-интернат,  которая выпускала портных, обувщиков и бухгалтеров из числа инвалидов Великой Отечественной войны, а в 1963 году профессионально-техническую школу переименовали в профтехучилище-интернат для инвалидов. Контингент училища составлял 60 человек. Размещалось училище в двух помещениях: по улице Гоголя, 87 - сосредоточены учебные классы, общежитие и столовая, а в здании по  ул. Гоголя, 61 - мастерские. Училище отапливалось дровами, не было никаких удобств. В училище работало 6 мастеров: 2 мастера обувщика-заготовителя, 4 мастера-швейника. 
Они же занимались теоретическим обучением, так как в педагогических и технических институтах страны еще отсутствовала подготовка специалистов - преподавателей по данным профессиям. В 1971 году училище переехало в новое 4-х этажное здание на улице Клочкова д. 81. В стране стремительно развивалась промышленность, менялись запросы общества и появились новые возможности в обучении и предоставлении реабилитационных услуг для инвалидов; перечень профессий в училище-интернате был расширен. Здесь стали обучать по профессиям: «Электромеханик по обслуживанию ЭВМ», «Телерадиомеханик по облуживанию радиотелевизионной аппаратуры», «Социальный работник» и «Художник росписи по дереву». 120 студентов получали знания по профессиям, из которых 100 проживало в общежитии.
В соответствии с приказом Управления социальной защиты населения администрации Саратовской области от 5 января 1996 года № 5 Саратовское профтехучилище-интернат для инвалидов  переименовано в Государственное образовательное учреждение «Саратовское профессиональное училище-интернат для инвалидов Министерства труда и социального развития Саратовской области».

На основании распоряжения Правительства Саратовской области от 30 декабря 2010 года № 462-Пр «О создании государственных автономных учреждений», приказа Министерства социального развития Саратовской области от 30 декабря 2010 года № 1456 «О создании государственных автономных учреждений» – Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Саратовское профессиональное училище-интернат для инвалидов Министерства социального развития Саратовской области» переименовано в Государственное автономное образовательное учреждение начального профессионального образования Саратовской области «Саратовское профессиональное училище - интернат для инвалидов».


Распоряжением Правительства Саратовской области от 7 августа 2014 года № 129-Пр; приказа Министерства социального развития Саратовской области от 18 августа 2014 года № 1032 - Государственное автономное образовательное учреждение начального профессионального образования Саратовской области «Саратовское профессиональное училище - интернат для инвалидов» переименовано в Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области «Саратовский комплекс-интернат профессионального обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья».
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Режим  работы учреждения: 

ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» работает  круглосуточно, так как обучающиеся учатся и проживают в общежитии учреждения, учебные кабинеты и общежитие которого находятся в одном здании. Образовательный процесс  осуществляется в течение 5-6 дней в неделю с 8.30 до 14.00 часов. В течение 5 дней проводится обучение по профессии «Штукатур». Выходными днями являются суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные даты.
В учреждении осуществляется образовательная деятельность по реализации основных программ профессионального обучения - профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих.
Приоритетное направление работы ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»: осуществление профессионального обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в комплексе                                   с реабилитационными мероприятиями.  ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» находится по данному адресу   с 1971 года. 
Здание четырехэтажное, кирпичное. Инженерные коммуникации, оборудование,  помещения соответствуют нормам СанПиН. 
ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» расположено в садово-парковой зоне, в окружении учреждения отсутствуют производственные организации. Это создает благоприятную экологическую обстановку для воспитания здоровой личности. 
Территория учреждения огорожена, озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены  спортивная площадка, тренажёрный комплекс, адаптированные для занятий спортом инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На территории  имеется хозяйственная зона, в том числе для автомобильного парка учреждения и  теплица. 
ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»  имеет библиотечно-информационный центр, столовую, общежитие на 80 мест, 6 учебных кабинетов и 8 мастерских производственного обучения, механический и заготовительный обувные цеха, 2 компьютерных класса, актовый и спортивный залы, административный блок, методический кабинет, сенсорную комнату и кабинет психолога, кабинет социального педагога. Оборудован медицинский блок из 4 кабинетов,  имеются кабинет массажа и изолятор.
    Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Национальными стандартами Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Саратовской области, приказами министерства социального развития Саратовской области и Уставом. 
 Проектная и расчетная мощность ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» составляет 100 обучающихся в одну смену.
       Фактическая наполняемость за 2017-2018 учебный год – 94 человека, 2 человека находились в разные сроки в академических отпусках.   Из общего количества обучающихся - 20 сирот. 
        В течение 2017-2018 учебного года в ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц                      с ОВЗ» обучение организовано по основным программам профессионального обучения по  следующим профессиям:
	Профессии
	Срок обучения
	Количество обучающихся

	Портной
	2 года
	1 курс – 20
2 курс   - 13

	Обувщик по ремонту обуви
	
	1 курс – 12
2 курс   - 8

	Оператор ЭВ и ВМ
	
	2 курс – 17

	Садовник 
	
	2 курс – 14

	Штукатур 
	
	2 курс – 10 


        Из 94 обучающийся проживают в Саратове 39 человек, в районах Саратовской области – 48 человек: 

	Район Саратовской области
	количество обучающихся
	Район Саратовской области
	количество обучающихся

	Аткарский
	2
	Татищевский
	4

	Базарно-Карабулакский
	1
	Лысогорский 
	2

	Балашовский 
	2
	Хвалынский
	2

	Балтайский
	1
	Красноармейск
	2

	Красноармейский
	1
	Маркс 
	2

	Новобурасский
	2
	Новоузенск
	1

	Озинский 
	2
	Петровск 
	1

	Петровский
	2
	Ртищево 
	1

	Ровенский
	1
	Хвалынск
	1

	Саратовский
	6
	Энгельс 
	9

	Советский
	3
	
	


             Прибыли на обучение из других регионов РФ  7 человек  (Волгоградская область – 3 чел., Ульяновская область – 1 чел.,  Ханты-Мансийский АО – Югра - 1 чел., Республика Дагестан – 1 чел., Республика Карелия – 1 чел.). 

Это свидетельствует о востребованности профессионального обучения для инвалидов. 

           2017-18  учебный год обучающиеся  учреждения завершили с качеством знаний 58,5%  (+4,5% по сравнению  с прошлым  учебным  годом) и успеваемостью 100%.  

          Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.       Структуру органов управления учреждения образуют: Наблюдательный совет учреждения, Попечительский совет, директор учреждения, Общее собрание (конференция) работников учреждения, Педагогический совет, Методический совет.
Единство взглядов на совместно решаемые образовательные задачи и пути их осуществления, общность ценностных ориентаций, отсутствие принципиальных разногласий в общепедагогических подходах к решению основных проблем управления и в оценке деятельности  педагогов – все это обеспечивает правильную организацию воспитательно-образовательного процесса в учреждении. 
Порядок выборов органов управления и их компетенция определяются Уставом.
Администрацией учреждения соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. В учреждении сохранены все социальные гарантии, своевременно выплачивается заработная плата и стипендии. Особое внимание уделяется организационной культуре в учреждении, как важному инструменту управленческой деятельности. Через создание организационной культуры происходят качественные преобразования в учреждении, при которых наблюдается постоянное стремление педагогического состава и  обучающихся к профессиональному росту, творческому поиску, к обучению и развитию. 
Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами (эффективными контрактами) в соответствии ТК РФ, имеются Коллективный договор,  правила внутреннего трудового распорядка, правила для обучающихся и другие,  необходимые в соответствии с российским законодательством локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения.
 
В ГАПОУ СО "СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ" соблюдаются требования СанПиН, правила пожарной безопасности, требования по ГО и ЧС, правила по охране труда и технике безопасности.   В течение 2017-2018 учебного года не зафиксировано ни одного несчастного случая с сотрудником или обучающимся во время образовательного процесса или в ходе предоставления социальных услуг.
Администрация ГАПОУ СО "СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ":
Директор – Матасова Алевтина Анатольевна, 
Главный бухгалтер – Бритвина Наталья Николаевна,
Заместитель директора по учебно-производственной работе – Калачева Светлана Александровна,
Заведующая отделением социальной реабилитации – Цыпленкова Лариса Евгеньевна,

Заведующий хозяйством – Ляхова Елена Николаевна.
ГАПОУ СО "СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ"   укомплектовано кадрами на 100%.
Образовательный  процесс осуществляли  13 педагогических работников, из них:

	Состав 
	Кол-во
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж

	Педагоги профессионального обучения
	2
	Высшая – 2 (Гергель С.А., Малахина Н.В.,)
	от 5-15 лет – 2

	Преподаватель физического воспитания
	1
	Высшая – 1  (Гераськин А.А.)
	свыше 20 лет – 1



	Мастера производственного обучения
	10
	Высшая – 1 (Ермакова И.С.)

Первая – 2 (Немова Н.Г., Санькова А.Б.)
Без категории – 7 ( Арютина М.Ю., Ковалев А.В., Волков О.А., Чумарова С.И., Зыбина О.В., Мусагалиев М.А., Логинова М.В.)
	свыше 20 лет – 2
от 10 -20 лет - 3

от 5-10 лет – 2
менее 5 лет - 3


В учреждении реализуются адаптированные основные программы профессионального обучения (далее – Программы), которые разрабатываются  учреждением самостоятельно.
Программы определяют содержание и организацию образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ различного возраста и направлены на формирование  профессиональных компетенций, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии. При реализации основных программ  профессионального обучения  педагогические работники используются  следующие педагогические технологии:  игровые, личностно - ориентированного  обучения, ИКТ, элементы проблемного обучения и  критического мышления, групповые и коллективные способы обучения, которые  являются   наиболее эффективными в работе с обучающимися, отличающихся психологической неуравновешенностью и различным уровнем интеллектуального развития.  
Содержание Программ включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее  развитие обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, в том числе и особенностей характера инвалидности.
                                   Материально-техническая база
Учреждение в достаточном количестве оснащено мягким и жестким инвентарем. 

В ГАПОУ СО "СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ"  имеются  следующие помещения:

на 1 этаже: столовая на 120 посадочных мест; актовый зал, бухгалтерия, кабинет директора, методический кабинет, кабинет завхоза и коменданта, изолятор;
на 2 этаже: кабинет заместителя по учебно-производственной работе, учебные кабинеты и мастерские производственного обучения. Все кабинеты оборудованы интерактивными комплексами. На этаже имеется две туалетные комнаты, оборудованные в соответствии с требованиями создания доступной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
на 3 этаже: 2-х и 3-х местные комнаты для проживания юношей (общее количество проживающих на этаже – 40 человек), бытовая комнаты для приготовления пищи, душевая и туалетная комнаты, сушилка, кабинеты заместителя директора по воспитательной работе и социального педагога, кабинеты воспитателей и кружковой работы, библиотека, читальный зал, музейная комната, посвященная 80-летию учреждения.
на 4 этаже: 2-х и 3-х местные комнаты для проживания девушек (общее количество проживающих на этаже – 40 человек), бытовая комнаты для приготовления пищи, душевая и туалетная комнаты, сенсорная комната и кабинет психолога, медицинский блок, молельная комната.
На каждом этаже общежития имеется уютный холл с мягкой мебелью и большим телевизором, рабочее место ночного дежурного.
В 2017-2018 учебном году бюджет ГАПОУ СО "СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ"  складывался за счет средств, выделенных из бюджета Саратовской области на выполнение государственного задания,  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

          В период 2017-2018 уч. год объем полученных субсидий на выполнение государственного задания составил 33 288,3 тыс. рублей.         

           Полностью отсутствует  задолженность по заработной плате с начислениями, коммунальным услугам, услугам связи, продуктам питания, медикаментам, обмундированию, налогам, стипендии и прочим социальным выплатам.

          Доход от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за 2017-2018 учебных год составил 525,2 тыс. рублей, что на 7,0 % ниже аналогичного периода прошлого года. 

            На прилегающей территории выполнены работы по благоустройству:  обпилены и покрашены деревья, бордюры; подстрижены газоны и оформлены клумбы.
В учреждении имеется автоматическая пожарная сигнализация,  тревожная кнопка вызова охраны, установлена система беспроводной передачи сигнала тревоги на пульт МЧС «Стрелец-мониторинг». Учреждение находится под охраной круглосуточных вахтеров и ночных дежурных в общежитии, свободного доступа на крышу и в подвал нет.

Безопасность образовательного процесса обеспечивается  через:
· соблюдение и выполнение санитарных норм и правил;
· выполнение требований пожарной безопасности; техники безопасности и охраны труда; 

· безопасную среду (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в кабинетах); 

· соблюдение условий хранения различных материалов, медикаментов;
· подбор мебели в соответствии с ростом обучающихся;
· ежедневный контроль продуктов на кухне, ежедневная проба пищи перед подачей с отметкой результатов в журнале;
· ежедневный осмотр помещений и территории учреждения с целью исключения опасных предметов и явлений.

В целях  предупреждения травматизма в ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»  систематически  проводятся инструктажи персонала, занятия с обучающимися по безопасности жизнедеятельности, профилактике дорожно-транспортного травматизма. 

Разработана  «Программа производственного контроля», которая определяет  виды контроля и должностных лиц с возложением функций по осуществлению контроля, а также объем проводимых  лабораторных исследований (искусственное освещение, питьевая вода, готовая пища, смывы на БГКП.) Систематически проводится гигиеническое обучение работников и их медицинское обследование.

В системе проводится работа по гражданской обороне и действиям в ЧС природного и техногенного характера.
 Для организации полноценного сбалансированного питания в ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»  имеются необходимое технологическое оборудование на пищеблоке, складские помещения, холодильное оборудование. 

Ежемесячно и ежеквартально совместно со  старшей медицинской сестрой и бухгалтером проводится анализ выполнения натуральных норм продуктов питания, подсчет калорийности фактических расходов.

Первостепенная задача ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»   – охрана и укрепление здоровья обучающихся. Для этого в учреждении создаются все необходимые условия:  

- имеются медицинский кабинет, изолятор, на участке оборудована адаптированная физкультурная площадка; 

- осуществляется диспансеризация обучающихся;

- ведется санитарно-просветительная работа;

- соблюдаются санитарно-эпидемиологические требования;

- осуществляется взаимосвязь в работе всех работников.

Отделение медицинского обслуживания учреждения расположено на четвертом этаже. В его состав входят: кабинет старшей медицинской сестры, процедурный кабинет, кабинет врача, комната разгрузки  для медицинского персонала,  массажный кабинет.

В течение 2017- 2018 учебного года сотрудники отделения  медицинского обслуживания оказали медицинскую помощь  при 2421  обращении обучающихся.

Всего обучающихся с нетрудоспособностью различной степени – 55 чел.;

1 группы 8 человек,

2 группы 13 человек, 

3 группы 29 человек, 

статус ребенок-инвалид имеют 5 человек. 

            Диспансерную группу составили:

      Различная патология психики – 87 обучающихся- 89%
Болезни нервной системы, в том числе ДЦП –18  обучающихся-18,5%
Болезни слуха – 9  обучающихся-9%
Болезни зрения – 2 обучающихся-2%
Болезни опорно-двигательного аппарата – 7  обучающихся-7%
Болезни внутренних органов – 2 обучающихся-2%
При поступлении осуществляется 100% приём всех обучающихся врачами с последующим плановым наблюдением. Врачебный прием - 962 обращений учащихся, активный прием диспансерной группы 182 обращения учащихся  и 1459 обращений к медицинским сестрам.
Все обучающиеся, подлежащие проведению либо переосвидетельствованию МСЭ, получают необходимую соответствующую помощь.

В течение 2017- 2018 учебного года обращение обучающихся за медицинской  помощью  сократилось в десятки раз.

Обращаемость к медсёстрам по заболеваниям:

	Наименование причины обращения
	Количество обращений

	
	2017-2018 учебный год

	Повышенное АД
	624

	Пониженное АД
	608

	Травмы
	43

	Заболевания психических расстройств
	396

	Заболевания нервной системы
	286

	Заболевания глаз
	3

	Заболевания С.С.С
	-

	Заболевания органов пищеварения
	154

	Заболевания уха
	5

	Заболевания кожи
	-

	ОРВИ
	402


Сотрудниками учреждения в 2018-2019 учебном году будет усилена работа по соблюдению правил техники безопасности во время проведения производственного обучения и мероприятий воспитательного характера, по профилактике поведения обучающихся в свободное время;  по профилактике простудных заболеваний и гриппа.

За отчётный период вспышек инфекционных респираторно-вирусных заболеваний не было, контролируется и проводится флюорографическое обследование обучающихся и сотрудников, ведётся флюрокартотека.

Проведено 276 (на 100 больше, чем в прошлом году) санитарных рейдов по общежитию. Санитарно - просветительская работа проводится систематически в плановом порядке. 

             В ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» традиционно проводятся Спартакиады, занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования, физкультурно – оздоровительные, закаливающие профилактические мероприятия.  Для обучающихся организуются спортивные праздники, соревнования, эстафеты.  Преподаватель физического воспитания  Гераськин А.А. ведет 2 спортивные секции: пауэрлифтинг и мини-футбол. Такие мероприятия повышают физическую и эмоциональную активность обучающихся, формируют важные качества личности: силу воли, выносливость, смелость; способствуют развитию координации движений, что является важным условием для социальной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Образовательная деятельность.
             В ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»     реализуются  основные программы профессионального обучения по профессиям: «Портной», «Обувщик по ремонту обуви», «Оператор ЭВ и ВМ», «Садовник», «Штукатур».  Срок обучения – 2 года 
              2017-18  учебный год обучающиеся  учреждения завершили с качеством знаний 58,5%  (+4,5% по сравнению  с прошлым  учебным  годом) и успеваемостью 100%.  

Качественные показатели по группам   (2 курс  в  сравнении  с прошлым учебным годом):
	профессия
	курс
	количество обучающихся
	качество знаний за учебный год
	успеваемость

	«Портной»
	1
	20
	50% 
	100%

	«Обувщик по ремонту обуви» 
	1
	12
	67% 


	100%

	«Портной»


	2
	13
	46% (+15%)
	100%

	«Обувщик по ремонту обуви» 

	2
	8
	50% (+10%)
	100%

	«Оператор ЭВ и ВМ»

	2
	17
	70,5% (+12,5%)
	100%

	«Штукатур» 
	2
	10
	50% (-23%)
	100%

	«Садовник» 
	2
	14
	71% (-15%)
	100%


            Наиболее высокие качественные показатели наблюдаются у обучающихся  1   курса  по профессии «Обувщик по ремонту обуви»  (педагог профессионального обучения Гергель С.А.  и мастер  производственного обучения  Ковалев А.В.),   обучающихся  2   курса  по профессии «Оператор ЭВ и ВМ» (педагог профессионального обучения и мастер  производственного обучения  Санькова А.Б., мастер  производственного обучения  Зыбина О.В.), «Садовник»  (педагог профессионального обучения и мастер  производственного обучения  Чумарова С.И.).

             На  среднем уровне находятся качественные показатели  обучающихся 1   курса  по профессии «Портной» (педагог профессионального обучения Малахина Н.В., мастера производственного обучения Немова Н.Г., Логинова М.В.),  обучающихся  2 курса групп по профессиям: «Обувщик по ремонту обуви»  (педагог профессионального обучения Гергель С.А., мастер производственного обучения Мусагалиев М.А.) , «Штукатур»  (педагог профессионального обучения и мастер производственного обучения Волков О.А), «Портной»» (педагог профессионального обучения Малахина Н.В., мастера производственного обучения Ермакова И.С. и Арютина М.Ю.).

               Динамика изменения качественных показателей  по группам 2 курса за два года обучения профессии имеет положительный аспект в группе по профессии «Портной», «Обувщик по ремонту обуви», «Оператор ЭВ и ВМ».
Снижены  качественные показали обучающиеся группы по профессиям: «Штукатур» и «Садовник», что связано с усложнением учебного материала для большинства обучающихся данных групп.

             Обучались  на «5» (отлично) в течении  2017-2018 учебного года по всем учебным дисциплинам теоретического и производственного обучения обучающиеся:
	   профессия
	курс
	ФИО обучающегося

	«Портной»
	1
	Бунина Светлана

Подмаркова Алена

	«Портной»


	2
	Михеев Алексей

	«Обувщик по ремонту обуви»
	1
	Лобашов Василий

Таланов Андрей Юрьевич

	«Обувщик по ремонту обуви» 
	2
	Качанов Александр

Романов Алексей

	«Оператор ЭВ и ВМ»
	2
	Дмитриев Дмитрий

	«Садовник» 
	2
	Алиева Маляк

Малькова Анастасия


               Сложившаяся система мониторинга образовательного процесса позволяет оценить успешность продвижения обучающихся в области освоения теории и практических профессиональных навыков на различных этапах освоения основ профессий.  Анализ проведения мониторинга образовательного процесса  в 2017-2018 учебном году позволил сделать следующие выводы:

 - уровень  обученности  инвалидов и лиц с ОВЗ, соответствует уровню их интеллектуальных способностей;

- 100% успеваемость выполненных работ большинства обучающихся инвалидов.

- динамика качественных показателей знаний обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ отличается неустойчивостью в течение учебного года, в силу имеющихся у обучающихся отклонений физического здоровья (неустойчивое психическое состояние, быстрое истощение волевого усилия) и низкого интеллектуального уровня развития.

            Сравнительный анализ качественных показателей результатов (входной, промежуточный  и итоговый контроль) позволил выявить:

1.  стабильную динамику качественных показателей и успеваемости в группах по профессиям:

	по учебным дисциплинам теоретического обучения 
	по производственному обучению 

	«Обувщик по ремонту обуви» («Технология обуви»  -  педагог профессионального обучения  Гергель С.А.) 
	«Обувщик по ремонту обуви» (мастер производственного обучения Мусагалиев М.А.)

	
	«Штукатур» (мастер производственного обучения Волков О.А.)



2.  положительную  динамику и качественных показателей и успеваемости по учебным дисциплинам теоретического обучения и производственному обучению в группах по профессиям:
	 по учебным дисциплинам теоретического обучения 
	по производственному обучению 

	«Оператор ЭВ и ВМ» («Программное обеспечение ЭВМ» - педагог профессионального обучения Санькова А.Б.
	«Портной»   (мастера  производственного обучения Арютина М.Ю. и Ермакова И.С.)

	
	«Оператор ЭВ и ВМ» (мастера производственного обучения Санькова А.Б., Зыбина О.В.)


3. не стабильность результатов  по теоретическому и   производственному обучению в группах по профессиям:

	по учебным дисциплинам теоретического обучения 
	по производственному обучению 

	«Штукатур»  (педагог профессионального обучения Волков О.А.)
	«Садовник» (мастер производственного обучения Чумарова С.И.)

	«Садовник»  (педагог профессионального обучения Чумарова С.И.)
	

	«Оператор ЭВ и ВМ» («Аппаратное обеспечение ЭВМ» - педагог профессионального обучения Санькова А.Б.)
	

	«Портной»   (педагог профессионального обучения Малахина Н.В.)
	

	«Обувщик по ремонту обуви» («Материаловедение обувного производства» - педагог профессионального обучения  Гергель С.А.)
	


                Прослеживая  индивидуальный маршрут каждого  обучающегося  в группах следует отметить стабильную результативность  обучения по производственному обучению у 84% учеников, что на 14%  выше, чем по теоретическому обучению. Не стабильностью в усвоении учебного материала по теоретическому обучению отличаются 19 учеников  (30%), по производственному обучению 10 учеников (16%). 

          Усвоение профессиональных навыков инвалидами происходит более успешно по сравнению с теоретическими основами профессий. Это объясняется относительной устойчивостью у инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья процессов практической деятельности, что при оптимальной нагрузке компенсирует умственную недостаточность. Поэтому практическое обучение более результативно.
              В  2018 году  состоялся выпуск   5  групп, в которых завершали обучение 62 выпускника.

Выпускники по профессии «Портной»    2 курса   представили швейные изделия различных силуэтных форм и покроев.  Обучающиеся по профессии  «Обувщик по ремонту обуви» представили выполненные на конкретных образцах обуви различные виды среднего и крупного ремонта и подготовили презентации, отражающие содержание практической самостоятельной  работы.  Выпускники по профессии «Садовник» готовили цветочные композиции по флористике, на территории учреждения оформили цветники. Выполнены штукатурные работы в учреждении выпускниками по профессии «Штукатур». Обучающиеся по профессии «Оператор ЭВ и ВМ»  работали с прикладными и служебными программами (Word, Excel, PowerPoint). Выполняли работу по проверке компьютера на вирусы, вычисления в расчетных таблицах, создавали презентации. Подготовка обучающихся к квалификационным экзаменам проведена педагогами на хорошем методическом уровне.  Результаты итоговой аттестации свидетельствуют об усвоении всеми обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ основных программ профессионального обучения. 

             Все выпускники  успешно сдали  квалификационные экзамены. Подготовка обучающихся к квалификационным экзаменам проведена педагогами на хорошем методическом уровне.                                    

Обучающимся присвоены квалификация и  разряды:
	квалификация
	квалификационные разряды

	
	первый
	второй
	третий

	Обувщик по ремонту обуви
	 -
	7 чел.
	1 чел.

	Портной 
	-
	12 чел.
	1 чел.

	Оператор ЭВ и ВМ
	
	15 чел.
	2 чел.

	Садовник
	11 чел.
	3 чел.
	

	Штукатур
	
	10 чел.
	


             Результаты итоговой аттестации свидетельствуют об усвоении всеми обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ основных программ профессионального обучения. Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего  в 2018г. получили  62  выпускника.

           На 2 курс переведено 32 обучающихся:

по профессии «Портной» - 20 человек,

по профессии «Обувщик по ремонту обуви» - 12 человек.

                                                           Методическая работа.
              Педагогический коллектив ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов  и лиц с ОВЗ» работает над единой методической темой: «Профессиональное становление инвалидов и лиц с ОВЗ в условиях комплекса-интерната профессионального обучения»

Цели:

1. Формирование  общих и профессиональных  компетенций обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья посредством применения в образовательном процессе современных педагогических технологий.

2. Формирование личности обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья адаптированных к современным экономическим условиям на основе единства образовательного и воспитательного процесса.

Задачи: 

1. Обеспечение благоприятных условий для формирования общих и  профессиональных  компетенций обучающихся на основе имеющегося учебно-методического и материально-технического потенциала комплекса-интерната профессионального обучения.

2.  Обеспечить    контроль за качеством знаний  обучающихся в ходе  проведения мониторинга образовательного процесса.

3. Повышение профессионализма преподавателей, мастеров производственного обучения  комплекса-интернат

профессионального обучения, их компетентности в области   качества предоставляемых образовательных услуг. 

В рамках реализации данной темы проведены:

-в октябре 2017 года педагогический совет по теме:  «Формирование ценностных жизненных ориентиров в рамках совместной творческой  деятельности  педагогов и обучающихся»;

- в декабре 2017 года  областной практический  семинар по теме: «Мотивация как основное условие успешного профессионального обучения и внеурочной деятельности обучающихся»;

- в декабре 2017  года педагогический совет по теме: «Создание  условий для развития индивидуальных способностей  личности инвалидов и лиц с ОВЗ в   профессиональном обучении»;

-  в марте 2018  года педагогический совет по теме: «Аспекты реабилитационной работы в учреждении»;  

- в  апреле  2018  года  практический  семинар по теме: «Реализация в учреждении основных направлений системы профессионального обучения инвалидов и лиц с ОВЗ»;
- в мае 2018 года педагогический совет по теме: «Педагогическое взаимодействие как аспект повышения методического мастерства педагогических работников учреждения».
             Формы проведения педагогических советов и семинаров разнообразны: 

работа  педагогов в творческих группах,  дискуссия, диалоговое общение по обсуждаемым вопросам по  выработке совместного решения.
            Опытом своей работы педагоги делились в ходе проведения и  обсуждения открытых уроков. Открытые уроки даны всеми  мастерами производственного обучения и  педагогами профессионального обучения на высоком методическом уровне и имеют практическую значимость для повышения качества  профессионального обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.            

   14.12.2017г. в ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» успешно прошел областной практический семинар по теме «Мотивация как основное условие успешного профессионального обучения и внеурочной деятельности обучающихся», в рамках которого были проведены мастер-классы,  интегрированные занятия  с целью обмена опытом по  профессиональному обучению инвалидов и лиц с ОВЗ. 

  Обучающиеся в группе по профессии «Садовник» (мастер производственного обучения Чумарова С.И.) составляли новогоднюю композицию из различных материалов. В процесс творчества погрузились не только обучающиеся, но и гости мастер-класса. [image: image2.jpg]



На интегрированном уроке теоретического и производственного обучения по профессии «Портной» (педагог профессионального обучения   Малахина Н.В., и мастер производственного обучения Ермакова И.С.)  обучающиеся показали профессиональные навыки работы на швейном оборудовании и знания теоретических основ профессии. 
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   Обучающиеся по профессии «Обувщик по ремонту обуви» (мастер производственного обучения Ковалев А.В.) продемонстрировали умения работать с обувным ножом при обработке деталей обуви.  

Особый интерес вызвало интегрированное занятие по совместной  деятельности  по профессиям «Обувщик по ремонту обуви» (педагог профессионального обучения  Гергель С.А.), «Портной» (мастера производственного обучения  Немова Н.Г., Логинова М.В.), «Оператор ЭВ и ВМ» (мастер производственного обучения  Санькова А.Б.) позволило выполнить творческую работу по изготовлению костюма с элементами фольклора.
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 Гости семинара -  педагогические работники  школ-интернатов г. Саратова и г. Энгельса, представители реабилитационных центров,  ГБУ СО «ОРЦ»  и ГАУ СО «ЦАРИ» отметили плодотворную работу педагогов по профессиональному обучению инвалидов и их социализации в современном  обществе. 

           В марте 2018 года в рамках реализации методического  проекта «Пути активизации профессиональных интересов инвалидов и лиц с ОВЗ»  так же проведены открытые уроки.  Формат открытых уроков различный. Среди них уроки профессионального обучения,  интегрированные уроки теоретического и производственного обучения. Особый интерес вызвал мастер-класс, в ходе которого была представлена совместная деятельность педагогов с обучающимися 1 и 2 курсов по профессии «Портной»  для решения профессиональных  задач по реставрации швейных изделий.  
          На основе применения технологии проектного обучения проведен интегрированный  урок в группе по профессии «Оператор ЭВ и ВМ. Обучающиеся представили результаты своей творческой деятельности в форме  презентаций  профессий под руководством мастеров  производственного обучения Саньковой А.Б. и Зыбиной О.В.. Данные уроки носили  практический и обучающий характер,  стимулировали  выпускников к дальнейшей трудовой деятельности по выбранной профессии.            

          При реализации основных программ  профессионального обучения по профессиям  педагогические работники используются  педагогические технологии:  игровые, личностно - ориентированного  образования, ИКТ, проблемного обучения,  критического мышления,   профессионального обучения, групповые и коллективные способы обучения, которые  являются   наиболее эффективными в работе с обучающимися, отличающихся психологической неуравновешенностью и различным уровнем интеллектуального развития.  
         Проведен  анализ работы  творческих групп мастеров производственного обучения  по теме: «Формирование комплексного методического обеспечения уроков производственного обучения дидактическими материалами на базе информационных ресурсов»,    педагогов профессионального обучения теоретического обучения по теме: «Электронные пособия в помощь обучающимся при освоении профессии»  и  преподавателя физического воспитания  Гераськина А.А. по теме: «Создание комплексов лечебной физической культуры во внеурочное время для маломобильных групп обучающихся (инвалидов 1,2,3 группы инвалидности)». В результате проделанной работы, педагоги профессионального обучения  сформировали  базу электронных  пособий  по учебным дисциплинам  обувного и швейного профиля. Подготовили  материалы и создали презентации для уроков производственного обучения по профессиям на основе применения информационных ресурсов.

          Деятельность педагогов по методическому  проекту «Пути активизации   профессиональных интересов инвалидов и лиц с ОВЗ» за 2016-2018 учебные годы способствовала повышению методического уровня педагогов. Полученный в результате реализации проекта  материал позволит педагогам с разным уровнем профессионального опыта создать модели оптимального использования на уроке современных педагогических технологий для достижения более высокого результата в условиях современного урока, а также позволило сформировать систему устойчивой внутренней мотивации и комплексного, дифференцированного, гибкого и оперативного стимулирования к профессиональному развитию обучающихся. Реализация цели   проекта организовывалась через создание образовательной среды для развития индивидуальности каждого обучающегося на основе совместной педагогической деятельности с психологом  в социальной сфере и медицинскими работниками.           

            Повышению методического  мастерства  педагогов способствовали проведенные  курсы повышения  квалификации  девяти педагогических работников по программе «Современные психолого-педагогические технологии профессионального обучения»  на базе  Саратовского социально-экономического института РЭУ им. Г.В. Плеханова  в объеме 72 часа,  а также обучение мастера производственного обучения по программе профессиональной переподготовки «Педагог профессионального обучения»  в объеме 504 часа  с 18.12.2017г. по 18.06.2018г. 

                 Педагоги учреждения: Гергель С.А., Санькова А.Б.,  Ермакова И.С., Малахина Н.В., Чумарова С.И., Гераськин А.А., Немова Н.Г., Волков О.А., Зыбина О.В., Мусагалиев  М.А.    активно участвуют  в работе  социальной  сети работников образования. Тематика представленных методических материалов разнообразна: конспект урока,  презентация, методическая разработка, конспект интегрированного урока. Это свидетельствует об активной позиции педагогических работников учреждения в формате трансляции опыта своей работы с инвалидами и обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья.   

                                                В период  2017-2018  учебного года педагоги принимали  участие в дистанционных педагогических конкурсах и  награждены:
	ФИО педагогов
	1 полугодие
	2 полугодие

	Малахина Н.В., педагог профессионального обучения  и  

Ермакова И.С.,  мастер производственного обучения  
	Дипломом   Победителя 1 степени   10  Всероссийского  конкурса, проходящим  в  формате ФМВДК «Таланты России» 
	Дипломом  Победителя 1 степени   10  Всероссийского  конкурса, проходящим  в  формате ФМВДК «Таланты России»

	Зыбина О.В., мастер производственного обучения и 

Мусагалиев М.А., мастер производственного обучения  
	Дипломом победителя (1 место) за участие во Всероссийском конкурсе «Педагогика 21 век» в номинации «Лучшая презентация»
	


	Мусагалиев М.А., мастер производственного обучения  
	
	Грамотой проекта «Инфоурок» за активное использование ИКТ в работе педагога

	Зыбина О.В., мастер производственного обучения

	
	1.Дипломом победителя (1 место) Всероссийской олимпиады «Педагогический успех»;

2. Дипломом лауреата 1 степени Всероссийского профессионального  конкурса для педагогов «Будущее за нами»

	Немова Н.Г., мастер производственного обучения и

Логинова М.В., мастер производственного обучения
	Дипломом  Всероссийского творческого конкурса «Рассударики» в номинации «Творческие работы и методические разработки педагогов»
	

	Немова Н.Г., мастер производственного обучения
	Дипломом победителя  3 степени Всероссийского тестирования «Радуга Талантов. Декабрь 2017».
	Победитель Международного профессионального фестиваля «Педагог года -2018»

	Гергель С.А., педагог профессионального обучения


	Дипломом  победителя (1 место) в международном конкурсе «Методическая работа в педагогической деятельности»
	Победитель Международного профессионального фестиваля «Педагог года -2018»

	Санькова А.Б., педагог профессионального обучения
	Дипломом  победителя (1 место) в международном конкурсе «Методическая работа в педагогической деятельности»
	Победитель Международного профессионального фестиваля «Педагог года -2018» 

	Гергель С.А., педагог профессионального обучения, 

Санькова А.Б., педагог профессионального обучения
	
	1.Дипломом Лауреата 2 степени открытого Всероссийского конкурса инновационных методических разработок «Профессионал 2018 года»;

2. Дипломом  Победителя  (1 место) 

6 Всероссийского педагогического конкурса «Вектор развития»

	Арютина М.Ю., мастер производственного обучения
	Дипломом победителя (1 место) за участие  во Всероссийском конкурсе «Педагогика 21 век» в номинации «Лучшая методическая разработка»
	Дипломом лауреата 1 степени Всероссийского профессионального  конкурса для педагогов «Будущее за нами»

	Волков О.А., мастер производственного обучения
	Дипломом победителя (1 место) за участие  во Всероссийском конкурсе «Педагогика 21 век» в номинации «Лучшая презентация»
	Дипломом победителя (1 место) за участие  во Всероссийском конкурсе «Педагогика 21 век» в номинации «Мой лучший урок»

	Гераськин А.А., преподаватель физического воспитания
	
	Дипломом за 1 место во Всероссийском педагогическом конкурсе

Всероссийского информационно-образовательного портала профессионального мастерства педагогических работников 


                  За высокие достижения и результаты профессиональной педагогической деятельности внесены во Всероссийскую книгу почета «Лучшие педагоги России»: 

      1. Немова Н.Г., мастер производственного обучения (свидетельство СП-285/2017 от 02 ноября 2017 года);

      2. Гергель С.А., педагог профессионального обучения (свидетельство СП-276/2017 от 03  октября 2017 года);

3. Санькова А.Б., педагог профессионального обучения (свидетельство СП-277/2017 от 03  октября 2017 года).

              В ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»  ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства среди обучающихся, целью которого является повышение профессионального мастерства и творческой активности обучающихся, закрепление профессиональных навыков и умений по избранной профессии и повышение  престижа рабочих профессий, повышение культуры производства и условий труда на рабочем месте.           Участники  конкурса    на своих рабочих местах в учебно-производственных мастерских выполняют конкретные практические задания. Основные требования  к практическому заданию: в течение установленного времени необходимо при выполнении задания рационально организовать рабочее место, соблюдать правила охраны труда, продемонстрировать качественную работу при обязательном соблюдении технологической последовательности выполнения задания.   Охват обучающихся составляет 100 человек (100%).

              В декабре 2017г. в Москве состоялся 3-й Национальный  чемпионат профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс». Алиева Маляк представляла учреждение в компетенции «Флористика» в категории участников соревнований «Студенты» и награждена  Дипломом и серебряной медалью за 2 место в компетенции «Флористика». Подготовила обучающуюся мастер производственного обучения Чумарова С.И. Наша  обучающаяся  единственная из всей команды Саратовской  области  стала  победителем  Чемпионата.

             Развитию профессиональных навыков обучающихся  способствует  участие  обучающихся в творческих проектах профессиональной направленности.  Мастер – золотые руки (коллекция одежды и обуви в стиле  «Гжель» и «Хохлома»).  Коллектив обучающихся награждены Дипломом  Патриотического форума «Победители» в ноябре 2017 года, Дипломом Лауреата 1 степени  Международного конкурса-фестиваля «Волга в сердце впадает мое» в апреле 2018 года, Дипломом Лауреата 2 степени 1 Всероссийского турнира современного и народного творчества «Душа народа моего» в апреле 2018 года.   Проект развивается под руководством педагога профессионального обучения Гергель С.А.,  мастеров  производственного обучения Саньковой А.Б., Немовой  Н.Г.,  Логиновой М.В., Зыбиной О.В., Мусагалиева М.А., Ковалева А.В..

              Театр моды «Вдохновение». Коллектив обучающихся в рамках социального проекта «Творим красоту» награжден  Дипломом 1 степени  10 Международного конкурса, проходящего в формате ФМВДК «Таланты России» в октябре 2017 года, Дипломом 1 степени 4 Всероссийского конкурса, проходящего в формате ФМВДК «Таланты России» в апреле 2018 года,  Дипломом Лауреата 3  степени Международного интернет-конкурса «Озорная весна»  в мае 2018 года. 
Проект развивается под руководством педагога профессионального обучения  Малахиной Н.В., и  мастера производственного обучения Ермаковой И.С..

            В 2017-18 учебном году    получили  развитие такие проекты профессиональной направленности, как «Зеленый мир вокруг нас» и «Школа ремонта».  Проект «Зеленый мир вокруг нас» (новые направления озеленения территории учреждения) носит творческий характер. Реализуя проект обучающиеся  под руководством  мастера  производственного обучения по профессии «Садовник» Чумаровой С.И. обновили цветочное оформление территории учреждения. Проект «Школа ремонта»  под руководством  мастера  производственного обучения по профессии «Штукатур»  Волкова О.А. позволил  повысить мотивацию  обучающихся к освоению строительных профессий, ориентировать их на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.

          С 19 марта по 23 марта  2018 года в ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ»   проведено мероприятие областного значения – «День открытых дверей».   Обучающиеся и  их родители, педагоги  образовательных учреждений, города Саратова и Саратовской области     (г.Аткарск,   г.Балаково, г. Энгельс) в ходе экскурсий  познакомились   с особенностями профессионального обучения. Посетили кабинеты теоретического обучения и учебные мастерские по различным профессиям. Беседовали с педагогами и учениками,  задавали вопросы  и выразили желание получить профессии в нашем учреждении. Особый интерес у обучающихся вызвали представленные на выставке творческие работы наших учеников.  Родители отметили интересный спектр предлагаемых профессий для обучения, профессионализм педагогов и специалистов по реабилитационной работе. Кроме того родители получили необходимые рекомендации и медицинских работников. 

           Реализация программы «Трудоустройство: поиск, проблемы, перспективы» продолжалась в 2017-18 учебном году.  В 2018 году завершили обучение 62 выпускника по профессиям: «Портной», «Обувщик по ремонту обуви», «Оператор ЭВ и ВМ», «Штукатур» и «Садовник», их 41 человек имеют инвалидность.

          Психолог в социальной сфере  в  течение  данного учебного года проводила  групповые занятия с обучающимися 2 курса, направленные на поддержание положительной мотивации к профессии, а также индивидуальные беседы, занятия – релакс, с целью повышения их самооценки, развития уверенности в своих   силах, позитивного отношения к жизни.  В феврале и  мае 2018 года проводились тренинги с обучающимися всех групп  2 курса. Целью которых являлось подготовка к  самопрезентации, выработка навыка общения с работодателем. В тренингах принимали  участие мастера производственного обучения групп 2 курса.  Своим участием они  придали тренингам еще большую профессиональную направленность. 
 В процессе тренингов у ребят прослеживались следующие проблемы: некоторые обучающиеся от волнения забывают про элементарные нормах поведения (поздороваться при входе, присаживаться тогда, когда тебе предложат, отвечать на поставленный вопрос не оговариваясь).  Не всегда ребята понимают поставленный вопрос, порой нелепо отвечают.    Для повышения мотивации к обучению  проведен  диспут на тему «Моя профессия наиболее актуальна в наши дни…». При подготовке к выступлению оппоненты воспользовались информацией о наших выпускниках, их достижениях. Приобщение ребят к реальным жизненным условиям позволит,  улучшить осознанную мотивацию к обучению.

           С выпускниками 2 курса проведена  «Анкета выпускника», позволившая скорректировать направления работы с выпускниками по организации их производственной практики и дальнейшему трудоустройству.   В учреждении  была организована  производственная  практика с перспективой дальнейшего трудоустройства  для  34 выпускников на предприятиях и ИП города Саратова, Саратовской области и по  месту жительства выпускников. В учреждении в силу объективных причин (имеющихся заболеваний и характера инвалидности) производственная практика организована для 28 учеников.

Решению вопроса дальнейшего трудоустройства способствовали  экскурсии обучающихся на профильные предприятия и встречи с индивидуальными предпринимателями  по ремонту обуви  и пошиву швейных изделий. Обучающиеся познакомились с особенностями  организации швейного производства на ООО ПКФ «Виринея» по пошиву  спецодежды,  ООО «Катарина» по пошиву женской одежды, а так же на "Саратовский" филиал ФГУП "Московская ПрОП"  по пошиву и ремонту ортопедической обуви. Такие  экскурсии проводятся ежегодно и стали уже традиционными. 

В апреле 2018 г. в учреждении состоялась встреча с представителями Центра занятости Ленинского района г. Саратова по вопросам трудоустройства, в том числе сирот. Встреча с представителями отдела содействия занятости населения Октябрьского района  состоялась   19  июня 2018 года.   Выпускникам предоставлена обширная информация о возможности встать на учет в учреждения содействия  занятости населения по месту жительства в Саратове и Саратовской области, о предоставляемом для этого пакете документов. Обращено внимание на особенности трудоустройства  инвалидов и сирот. Сотрудники Центра передали обучающимся буклеты – памятки с информационным материалом о трудоустройстве инвалидов.

          В 2017- 2018  учебном  году   продолжена работа по информационной открытости учреждения. На сайте учреждения своевременно  предоставляется  разнообразная информация  по предоставлению социальных услуг,  об учредителе учреждения, об условиях проживания в общежитии,   об организации досуговой деятельности. Обновление информации на сайте происходит по мере проведения мероприятий воспитательного характера и методической работы педагогических работников. Обеспечена доступность и поиск сайта учреждения в сети Интернет. 

Предоставление социальных услуг.


ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» в своей деятельности руководствуется Федеральным  законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации". 


Обучающимся в полном объеме предоставляется необходимый перечень социальных услуг: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые и социально-правовые, утвержденный в индивидуальной программе получателя социальных услуг.
Профессиональное обучение, социально-психологическая и бытовая реабилитация студентов невозможны без  воспитания развитой личности  с широким кругозором и сформированной активной социальной позицией.  Перечень мероприятий по социальной реабилитации включает социокультурную реабилитацию, направленную на восстановление социального статуса гражданина с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации мероприятий социокультурной реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов  и лиц с ОВЗ» заключены договора о социальном партнерстве на основе благотворительной деятельности со многими организациями, сотрудничающими с учреждениями социальной сферы Саратовской области:

- учреждениями культуры: театрами им. Слонова, Оперы и балета, Оперетты, ТЮЗом, театром кукол «Теремок», Саратовским цирком, музеями им. Радищева,  им. Чернышевского,         им. Гагарина, краеведческим музеем, консерваторией им. Собинова, Саратовской филармонией, библиотекой № 9 и центральной библиотекой г. Саратова, кинотеатром «Пионер»;

- комитетом физкультуры и спорта г.Саратова;

- благотворительным фондом «Благодать»;

- студии театрального творчества «Перспектива».

- региональным отделением Всероссийского общественного движения «Матери России»; 
Всероссийскими общественными организациями «Офицеры России», «Боевое братство»;

- епархией Саратовской области;

- швейной фабрикой «Влада»; мебельной фабрикой г. Саратова и другими.

Вместе мы проводим  праздники, экскурсии, конкурсы и спортивные соревнования; активно посещаем концерты, спектакли, представления, просмотры художественных фильмов и мультфильмов. В музеях обучающиеся знакомятся с историей родного края, узнают традиции и обычаи, народные промыслы, учатся изготовлять поделки. Им прививается любовь к родному краю, воспитываются патриотические и нравственные качества.
Кроме того, участие в специально организованных программах способствует снятию у инвалидов дефицита общения, растерянности, тревожности, обеспечивает возможность вступления обучающихся комплекс-интерната в образовательное, информационное пространство, а также в творческие и другие социокультурные процессы.  

Во внеурочное время работают 15 кружков   декоративно-прикладного и творческого  направления и 2 спортивные секции: по мини-футболу и пауэрлифтингу.
Работы студентов принимают участие в выставках декоративно-прикладного творчества различных уровней и конкурсов.

В  течение последних трех лет  студенты учреждения, в том числе слабослышащие, неоднократно становились лауреатами и дипломантами различных призовых мест в региональных, Всероссийских и Международных конкурсах, фестивалях и турнирах: «Невозможное – возможно!», «Хрустальное сердце мира», «Таланты России» и многих, многих других.
Так, только за 1 полугодие 2018 года обучающиеся учреждения стали победителями в следующих мероприятиях Международного и Всероссийского уровня:

Первый Всероссийский хореографический фестиваль среди детей с нарушением слуха «Танец без границ», г. Волгоград, 2 марта 2018 г. победитель фестиваля студент ГАПОУ СО «СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ» Костин Никита. 

IV Международный фестиваль-конкурс детского, юношеского и взрослого творчества «Сияние», г. Саратов, 10 марта 2018 г., Лауреаты 1 степени в номинациях «Художественное слово», «Эстрадный вокал».

Международный конкурс ««Волга в сердце впадает моё!» г. Нижний Новгород, 1 апреля 2018 г. Лауреаты 1 степени в номинациях «Жестовое пение», «Вокал эстрадный».

Международный конкурс  «Детство цвета апельсин» г. Саратов, 7 – 8 апреля 2018 г. Лауреаты 1 степени в номинации «Художественное чтение».

Международный конкурс  «Весна Победы» г. Москва, 8 мая 2018 г. Лауреаты 1 степени в номинации «Жестовое пение».

Во Всероссийских спортивных соревнованиях по пауэрлифтингу в  г. Суздаль,                    10-15 февраля 2018 г., стали призерами студенты учреждения Бакалкин Петр и Аверина Татьяна.

                  В целях формирования основ здорового образа жизни в течение учебного года  сотрудниками медицинского отделения, психологом в социальной сфере, библиотекарем, специалистами по реабилитационной работе, классными руководителями, преподавателем физической культуры были проведены следующие мероприятия:

1. Индивидуальное консультирование по вопросам пропаганды здорового образа жизни. 

2. Информационный вестник - «Дни здоровья», а также вестники «Международный день отказа от курения» (12 ноября), «Международный день борьбы со СПИДом» (1 декабря), «Всемирный день здоровья» (7апреля).

3. Участие команды училища в спортивных соревнованиях по различным видам спорта различного уровня.

4. Выполнение плана спортивных мероприятий на учебный год в полном объеме.

5. Собрания обучающихся с целью ознакомления с правилами проживания и поведения в учреждении, общественных местах, правилами дорожного движения.

6.  Совместные мероприятия с врачом-наркологом ГУЗ «Поликлиника №10» по профилактике наркомании, токсикомании и употреблении алкоголя. 

7.   Инструктажи о правилах безопасности в учебных кабинетах производственных мастерских, спортивном зале, общежитии.

8. Обучение правилам дорожного движения, поведению на улице, на воде, пожарной безопасности. 

            В течение  учебного года совместно с  медицинскими работниками, специалистом кабинета сохранения и восстановления репродукции ГУЗ “Поликлиника № 10” Тимофеевой Ю.В. проведены профилактические беседы по здоровому образу жизни на темы: “Становление и охрана репродуктивной функции девочек. Контрацепция. ИПП”, «Анатомо – физиологические особенности репродуктивной системы человека”, “ИПП. ВИЧ инфекция. Профилактика”, “Педикулез. Профилактика”, “Осторожно клещи”, “Мышиная лихорадка”, “Последствия употребления курительных смесей", “Влияние алкоголя на организм человека”.

Совместно с сотрудниками «Социальной (постинтернатной) адаптации выпускников из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Центра психолого-педагогического и медико-социального сопровождения»  были проведены беседы на тему: “Семья – основа общества”,  “Основные права и гарантии выпускников из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей” 

 
Совместно с юристом ГАПОУ СО ”СКИПО для инвалидов и лиц с ОВЗ” для обучающихся и преподавателями проведены лектории по профилактике преступлений и правонарушений на темы:  “Особенности уголовной ответственности и наказания несовершеннолетних”. По результатам проведения профилактической работы можно отметить  положительную динамику, но в связи с тем, что контингент наших обучающихся имеет изначально низкий уровень интеллектуального развития и воспитанности, то изменения в поведении не кардинальны и не долгосрочны, что в свою очередь влечет за собой периодическое повторение профилактических лекций и бесед. 

Ведется ежедневный контроль за посещаемостью занятий обучающимися. Однако на протяжении учебного года был выявлен ряд проблем, которые возникают в процессе работы:

1. Проблемы, связанные с неадекватным и девиантным поведением, дезадаптацией детей и подростков в социальной среде;

2. Проблемы, связанные с конфликтами среди обучающихся;

3. Проблемы, связанные с самоопределением детей и подростков;

4. Проблемы тяжелого материального положения родителей, безнадзорность, алкоголизм и, как следствие, педагогическая запущенность обучающихся, педагогическая безграмотность родителей, их негативность или нежелание заниматься полноценным воспитанием детей.

Задачи  по образовательной деятельности и методической работе педагогов на 2018-2019 учебный год:

-   продолжить формирование профессиональных компетенций обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья посредством применения в образовательном процессе современных педагогических технологий,  на основе  учета  индивидуальных особенностей обучающихся,  применении  индивидуального и дифференцированного подходов  в обучение;

-   обеспечить  контроль  за качеством знаний  обучающихся в ходе  проведения мониторинга образовательного процесса; 

-    повышать профессиональный уровень  педагогических работников в ходе подготовки и проведения аттестации педагогических работников, курсов повышения квалификации, организации  работы по методическому  проекту  «Пути активизации профессиональных интересов инвалидов и лиц с ОВЗ» на 2018-2020 годы;

- содействовать выпускникам учреждения в трудоустройстве и успешной социальной адаптации в обществе, в целях повышения эффективности работы по данному направлению обеспечивая работу по программам: «Трудоустройство: поиск, проблемы, перспективы». 

Перспективы развития
1. Обновление материально – технической базы современными техническими средствами обучения, методическими пособиями, игровым и спортивным оборудованием.

2. Поиск инновационных подходов к взаимодействию с семьями воспитанников, социальным окружением, работодателями.

3. Привлечение внебюджетных средств,  для создания современных условий пребывания обучающихся в учреждении.

